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Aktivitetsplan 2018 for
Klubb Utbildning och Vetenskap

Klubb Utbildning och Vetenskap organiserar medlemmar pa foljande arbetsplatser:
Manillaskolan, SPSM Stockholm, Stockholms universitet, Cosmonova, Boson Idrottsinstitut,
Handelshogskolan, Sodertérns hogskola och Karolinska Institutet. Gymnastik och
idrottshogskolan GIH.

I Klubbens Verksamhet for 2018 iir malet:

-Att aktualisera en kartliggning av medlemsunderlaget

-Att verka for att anstillda inom vért organisationsomride ska ansluta sig fackligt till
SEKO, och dirmed 6ka medlemsantalet

-Att 6ka medlemmarnas kunskap om fackets roll.

For att klara av ovanstdende behovs det en verksamhet bestdende av:

Medlemsvird, medlemsrekrytering,

Uppsokande verksamhet pa arbetsplatser och traffa medlemmar.

Ha aktuell informations- och erbjudandematerial till varje SEKO-ombud.
Se till att varje ny fortroendevald far en mentor.

SEKO-kalendern delas ut till de medlemmar som inte tackat ne;j.

Information, vi ska utnyttja [IT-tekniken, E—post, se till att finnas pa arbetsgivarnas hemsidor
samt fortsitta utveckla och skapa rutiner for arbetet med den egna hemsidan.

Uppriétthalla en aktuell maillista 6ver aktiva medlemmar.

Profilera klubben med profilmaterial.

Kultur bor finnas med vid Klubbens méten, klubben ska ocksé vara 6ppen for andra
aktiviteter.

Integration / Méngfald, Oka andelen fackligt aktiva bland underrepresenterade grupper.
Motverka diskriminering.

Jamstilldhet dr en naturlig del i varat arbete, vi ska bevaka att mangfalds-, jimstéilldhets-
planer och planer mot sexuella trakasserier upprittas och att dessa blir kéinda bland
medlemmarna. Valberedningen ska beakta jamstélldhet vid forslag.

Arbetsmiljo, dir ingar det som ett mél att SEKO ska fa fler skyddsombud vilket ska ske
genom information:

e Arbetsgivarens och de anstdlldas ansvar for arbetsmiljon

e Skyddsombudets roll.

Folja upp och bevaka Rehab-langtidssjuka, arbetsskador.

Motverka diskrimineringar av alla slag.



Studier &r en viktig del for att vi ska na vara mal, bade pa kort och pé ldng sikt. Kartliggning
av fortroendevaldas utbildningsbehov ska ske och direfter se till att de far erforderlig
utbildning for sitt uppdrag. Genomfora en klubbstyrelseutbildning

Utbilda och engagera vérvare, som kan hjilpa till med att foryngra medlemskaren och fa

till en jamnare aldersfordelning bland fortroendevalda.

Skapa intresse och forstdelse for behov av, samt erbjuda introduktions- medlemsutbildningar.
Utbildning sker i klubbens regi, i den man klubbens resurser ér otillrdckliga anlitas avdelning,
forbund, ABF, mm.

Konferens kommer att ske for att utvdrdera 2017 och planera verksamheten 2019

Forsdkringar Forsdkringsinformatorer skall finnas vid klubbens arbetsomriden. Information
om pensioner och forsidkringar ska hallas. Skaffa erforderlig utbildning.

Facklig/Politisk Oppna for deltagande anordnade av oss nirstiende organisationer.

Klubbsamverkan mellan specialskolorna samt universitets- och hogskolelubbarna fortsétter,
deltaga i Samverkansforum civil och UH-Samverkanskonferens
Finns intresse for samverkan inom / mellan yrkesgrupper ska detta stodjas.

Forhandlingar/avtal Finnas med vid férhandlingar och i samverkansgrupper for att ta till
vara medlemmarnas intressen. Se till att vi far reda pa nér det blir nyanstéllningar, och
kontakta dessa. Bevaka att lagar, avtal, forordningar mm. f6ljs, t.ex. arbetsmiljo, mangfald,

Moten styrs till stor del av vara stadgar, preliminédrt hiller klubben arsméte vecka 8, 2018
och ett budgetmote i november, styrelsen kan dven anordna extra medlemsméten under aret,
styrelsen skall halla ca. 10 ordinarie sammantrdden. Pa arbetsplatserna skall arbetsplatstraftar
genomforas, dér det finns SEKO-ombud ska de engageras i arrangemangen.

Studiestipendier

En summa kommer att séttas av for stipendier som ar 6ppen for alla medlemmar att soka.
Syftet ér att stimulera medlemmar att vidareutbilda sig. Ersdttningen som utbetalas dr 30 % av
kostnaden dock hogst 1000 kr. kan bara bli beviljad 1 géng per ar. Avsteg kan goras vid
“synnerliga skél”. Ansokan ldmnas till klubbstyrelsen innehéllande en redovisning av vad
man vill gora, vad syftet dr och ekonomiska kostnader. Styrelsen fattar beslut.

Arvoden utgar ej.

Reseersittning utgar

Erséttning for uppdrag utanfor ordinarie arbetstid enligt forbundets reglemente (& 125kr)
Erséttning kan dven ges for extra arbete utdver det ordinarie med en summa som fastélles av
styrelsen.

Den ovan redovisade verksamheten kostar: 123 000 varav 51 000 &r for stipendier, studier och
eventuella investeringar som bekostas av klubbens kapital. Till detta kommer 6vrigt som ej ar
verksamhetsplanerade utgifter, sdsom porto, material, reseersittning, forlorad arbetsinkomst,
postgiro och ovrigt: 17 500 Totalt en kostnad pa 125 500

Verksamheten &r berdknad pa en klubbavgift enligt forslag.

Klubben forfogar dver ett kapital av ca 100 000 kr. som stér till styrelsens forfogande
att bedriva verksamhet for om behov finnes, dock ska det alltid vid arets slut vara minst
1/2 basbelopp kvar i kapital.



Kostnader for verksamhetsplan 2018

Verksamhetsplanerat:
Medlemsvard-rekrytering 25000 varav 5000 fran kapitalet
Information 2 000
Studier 5000 varav 5000 fran kapitalet
Kultur 16 000 varav 10000 fran kapitalet
Arbetsmiljo 1000
Konferenser 7 000
Klubbsamverkan 16 000 varav 11000 fran kapitalet
Motesverksamhet 16 000
Studiestipendier 10000 varav 10000 fran kapitalet
Investeringar 10000 varav 10000 fran kapitalet (vid behov)
Summa: 108 000 51 000
Ovrigt ej verksamhetsplanerat
Porto, tele 10 000
Material 4 000
Ersattningar 1000
Postgirot 2 000
Ovrigt 500
Summa 17 500
Totalsumma: 125 500

Utgifterna baseras pa intdkter med nedan foreslagen klubbavgift, fran det nu, kinda
medlemsantalet, vilket berdknas bli ca 57 000 da har vi en budget i balans
Malsittning ar dock att 6ka vart medlemsantal vilket d& paverkar intékterna positivt.

Forslag till MEDLEMSAVGIFT 2018, harmoniserad med kiubb HOK,
Avgift
klass | Inkomst(tkr) Fg(l;l;gnd ﬁ;ssa K4|.l(1)l;b Totalt
2018
1 Introduktion 50 140 0 190
2 0-11 50 140 0 190
3 11-14 180 140 13 333
4 14-17 206 140 18 364
5 17-20 237 | 140 24 401
6 20-23 257 | 140 30 427
7 23-26 273 | 140 36 449
8 >26 288 140 44 472
Pens 42 0 10 52




